





Zkracena verze Vnitrnich
pravidel chovani

TATO VERZE NASICH VNITRNICH PRAVIDEL CHOVANi
obsahuje strucny prehled pravidel. Je distribuovana
vsem zaméstnanctim. PIné znéni dokumentu, které
bylo zaslano viem manazer(im a zastupciim
odbord, je k dispozici také viem zaméstnanciim

a je mozno jej pripadné konzultovat i vyjasnit.
Obé verze jsou umistény na intranetu ASSA ABLOY
keyPoint a na externi webové strance,
www.assaabloy.com.

Ucel Vnitinich pravidel chovani

Spolecnost ASSA ABLOY je presvédcena o dlleZitosti
zodpovédného socialniho a etického chovani a citi
odpovédnost za lidi, ktefi pro ni pracuji po celém
svété. Lidem, jejichz prace prispiva k Gspéchu
spoleCnosti, nelze upirat zakladni lidska prava ani
nesméji byt nuceniv dasledku prace trpét télesné
nebo dusevné. Dale spolecnost ASSA ABLOY a jeji
zameéstnanci maji povinnost vci vséem investordim®,
aby dohliZeli na vysokou Groven integrity a slusSného
jednani. Nezakonné a neetické obchodni praktiky
podkopavaji diivéru zaméstnancd a zakaznik(. To je
opodstatnéni a dvod, proc¢ spolecnost ASSA ABLOY
vytvorila sva Vnitfni pravidla chovani.

Koho se Vnitrni pravidla chovani tykaji?

Nase Vnitini pravidla chovani se tykaji vSech
zaméstnanc( a viech nasich obchodnich partnerd.
Dodavatelé sem jsou zahrnuti prostfednictvim
smluvnich podminek.

Zakonné pozadavky

VnitFni pravidla chovani nenahrazuji legislativu,

a pokud se s nimi jejich néktera cast neshoduje, ma
legislativa prioritu. Mohou nastat situace, pro jejichz
feSeni neexistuji zadné zvlastni smérnice. V tako-
vych pfipadech by etika méla byt v souladu

s Pravidly.

Hledani rady a ziskavani informaci

Jestlize se néktera zalezZitost tyka jednotlivce, ktery
si pfeje podat stiznost nebo zpravu o poruseni, mél
by byt informovan Gsekovy reditel, zdstupce
lokalniho vedeni nebo osoba zodpovédna

za dodrzovani Vnitfnich pravidel chovani. Jestlize
je pro zaméstnance obtizné fesit zalezitost lokalné,
je tieba kontaktovat osobu zodpovédnou

za Vnitini pravidla chovaniv Gstfedi spolecnosti
ASSA ABLOY. S informacemi zaméstnancl bude

v mezich moznosti nakladano davérné a zadny
zaméstnanec nebude diskriminovan, pokud

v dobré vife oznami poruseni Pravidel.

Zavedeni a sledovani

Spole¢nost ASSA ABLOY sleduje zavadéni Vnitinich
pravidel chovani. Jakékoli nesrovnalosti nebo
neshody budou ihned fe3eny.
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Stockholm, 24. listopadu 2008
Johan Molin, Prezident a generalni feditel

Kontakt v sidle vedeni nebo
spolecnosti Code of Conduct Function
code@assaabloy.com ASSA ABLOY AB
Box 70340
SE-107 23 Stockholm
Svédsko

* Patfi sem zakaznici a koncovi uzivatelé, vlastnici a investofi, zamé&stnanci,
partnefia dodavatelé, zastupcivlady a Gfadi, sousedé a mistni spolecenstvi,
zajmové skupiny a média.




Prava délnik(, lidska prava,
zajmy spotrebitell
a spolecensky dosah

Détska prace

Spolecnost ASSA ABLOY uznava prava kazdého
ditéte na ochranu pred ekonomickym zneuzivanim
a pred vykonavanim prace, ktera by mohla ohrozo-
vat jeho fyzické, mentalni nebo dusevni zdravi,
Skodit jeho moralnimu nebo socialnimu vyvoji
anebo ovliviiovat vzdélani déti.

Za dité je vtomto kontextu povazovana osoba
mladsi 15 let. Nékteré zemé pouzivaji oznaceni
»mladi délnici“ pro osoby s vékem vy3sim nez
je minimum, coZ znamena, Ze mohou existovat
zakonna omezeni pro urcité druhy prace, které
sméji tyto osoby vykonavat.

Vynucena nebo verejna prace

Spolecnost ASSA ABLOY neuznava jakékoli formy
vynucené nebo verejné prace, nezaméstnava vézné
ani ilegalni délniky.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Zaméstnanci spolecnosti ASSA ABLOY mohou
svobodné zakladat rtizna sdruzeni podle své volby,
organizovat se a vyjednavat kolektivné i individual-
né. Nikdo ze zaméstnanc( neriskuje zadné napadani
ani represi za uplatiovani téchto prav.

Pracovni smlouvy, pracovni doba a kompenzace

Spole¢nost ASSA ABLOY dodrZuje mistni pravni
predpisy ohledné pracovnich smluv, pracovni doby,
vCetné prescast a jejich kompenzace. Platy musi byt
vyplaceny pravidelné a ve shod€é s mistni legislativou
a situaci na trhu. Zaméstnanci maji ndrok minimalné
na jeden den volna v tydnu a na dodrZovani statnich
svatk(. Zaméstnancim musi byt zajistén narok

na stanovenou radnou dovolenou, nemocenskou
arodicovskou dovolenou bez jakychkoli negativnich
dopadu.

Rozmanitost a rovnost pohlavi

Spolecnost ASSA ABLOY ocenuje a podporuje
rozmanitost. Patfi sem i rovnost pohlavi

na manazerskych pozicich. Spolecnost

ASSA ABLOY dava prednost méné zastoupenému
pohlavi se stejnym vzdélanim a podporuje rozma-
nitost pfi naboru pracovnika.

Diskriminace, obtéZovani a rovné prilezitosti

Spolecnost ASSA ABLOY zajiStuje pracovni prostre-
di, kde je ke kazdému pristupovano s respektem
avaznosti a kazdému je dana spravedliva a rovna
prilezitost k rozvoji. Proto spolecnost ASSA ABLOY
netoleruje na pracovisti Zadné formy diskriminace
nebo obtézovani kvili rase, etniku, sexualni
orientaci, pohlavi, ndbozenstvi, véku, postizeni,
politickému nazoru, ndrodnosti nebo jinému
potencialnimu diskriminac¢nimu faktoru.




Soukromi zaméstnanct

E-mailova korespondence: Firemni e-mail

a internetové funkce smi byt pouzivany pouze

ke sluzebnim Gceltim a tento komunikacni provoz
je majetkem spolec¢nosti.V mnoha zemich

je spole¢nost ASSA ABLOY pravné odpovédna

za ochranu svou a svych zaméstnancd proti
nevhodnému pouZivani téchto nastrojd. Proto

si spolec¢nost ASSA ABLOY vyhrazuje pravo
sledovat e-mail a pouzivaniinternetu.

Telefonni hovory: Spolecnost ASSA ABLOY
nesleduje telefonni hovory, kromé zvlastnich
pripad(, jako je napfiklad skoleni. Jakykoli pripad
sledovani musi byt predem odsouhlasen zaméstnan-
cem a spolecnosti. Rovnéz tieti strana musi byt
predem informovana o sledovani hovoru.

Zaznamy zaméstnanc( jsou uchovavany jako
divérné a jsou zpFistupnény pouze z opravnénych
diivoddi. Zdravotni zaznamy zaméstnanct jsou
divérné a soukromé, jsou ulozeny oddélené
od ostatnich zdznam( zaméstnanc(i v uzamcenych
prostorach. Tyto zaznamy nebudou zpFistupnény
zadnym osobam, pokud nemaji povéreni ze zakona
nebo pisemny souhlas dotceného zaméstnance.

Alkohol a uzivani drog

Spolecnost ASSA ABLOY ocekava, Ze vsichni zamést-
nanci budou pfichazet do prace ve stfizlivém stavu,
a proto se vyhnou uzivani alkoholu anebo jinych
drog, které by mély vliv na jejich pracovni vykon.

Spolecensky dosah

Spolecnost ASSA ABLOY vystupuje jako dobry
obcan vsude, kde ma své provozy, a podporuje
mistni, regionalni a globalni spolecenstvi.




Zivotni prostiedi
a udrzitelnost

« Spolecnost ASSA ABLOY bude vzdy dodrzovat
mistni zakonné pozadavky.

« Spolecnost ASSA ABLOY soustavné vyhledava
zpUsoby, jak snizit spotFebu zdrojt, zabranit
znecisténi a celkové snizit dopad své ¢innosti
a svych vyrobkd na Zivotni prostfediv hodnoto-
vém Fetézci.

« Spolecnost ASSA ABLOY podporuje rozvoj
a zavadéni technologii s pozitivnim vlivem
na zivotni prostredi.

« Spolecnost ASSA ABLOY vyZaduje od viech
vyrobnich provoz( ASSA ABLOY se znacnym
vlivem na Zivotni prostredi, aby zavadély ovérené
ekologické systémy vedeni.

Od vSech zaméstnanct se ocekava, ze budou
podporovat a nést odpovédnost za ekologicky
pfistup spolecnosti ASSA ABLOY.

Zdravi a bezpecnost

Pracovni prostredi
Spole¢nost ASSA ABLOY se zavazuije, Ze zajisti

bezpecné pracovni prostredi a sniZi rizika, ktera by
mohla vést k nehodam nebo nepfiznivému
dopadu na zdravi a dusevni pohodu zaméstnancd.
To znamen4, Ze chemikalie jsou Fadné oznaceny
a je s nimi manipulovano bezpec¢nym zptisobem,
pracovni prostiedi je udrZzovano v Cistoté a bez
kontaminantd a jsou dodrzovany pokyny
k pouzivani ochrannych a pracovnich pomicek.
Vyrobni zafizeni musi mit odpovidajici a Cisté
satny, umyvarny a toalety, oddélené pro zeny
amuze.

Budovy a pozarni bezpecnost

Nebezpecné materialy a zafizeni musi byt skladova-
ny podle pfislusnych pravidel a zésad. Nouzové
vychody musi byt jasné oznaceny. Vychody nesmi
byt blokovany a musi byt dobre osvétleny. VSichni
zaméstnanci musi byt informovani o bezpecnost-
nich opatfenich, jako jsou nouzové vychody, hasici
pristroje, prostfedky prvni pomoci apod. Na viech
podlazich budovy musi byt vystaven evakuacni
plan. Musi byt provadény zkousky pozarniho
poplachu a je tfeba pravidelné nacvicovat evakuaci.

Prvni pomoc a zdravotni péce

Prostredky prvni pomoci musi byt dostupné

na pfislusnych stanovistich a alespon jedna osoba
na kazdém stanovisti musi byt proskolena

v zakladech prvni pomoci. Pokud je tfeba, musi byt
k nehodé v prostorach zavodu privolan |ékaF nebo
zdravotni sestra. Spolecnost hradi naklady

na |ékarské osetfeni zranéni ve svych prostorach,
pokud nejsou hrazeny socialnim zabezpecenim
pod podminkou, Ze nebyly poruseny bezpec¢nostni
pokyny.




Obchodni etika

Spolecnost ASSA ABLOY respektuje zakony

a predpisy o obchodni etice zemi, ve kterych
provozuje svoji ¢innost, a vyZaduje, aby tak cinili
i jeji dodavatelé a partnefi.

Zdrava konkurence a antimonopolni legislativa

Spole¢nost ASSA ABLOY se zavazuje pouZivat
konkurenc¢ni prostfedky zalozené na pridané
hodnoté produktt a sluzeb. Spolecnost ASSA ABLOY
nepodporuje necestnd, zavadéjici nebo nepresna
srovnavani, protikonkurencni dohody nebo imluvy.

Uplatky

Spolecnost ASSA ABLOY neakceptuje Gplatky,
podptirné platby ani vydirani v jakékoli formé, at uz
jako poskytovatel ¢i iniciator nebo pfijemce.
Zpronevéra

Spolecnost ASSA ABLOY neakceptuje Zadné formy
zpronevery.

Zabava, darky a odmény

Nakupni a prodejni aktivity probihaji s nejvyssi
mirou integrity. Proto ani spolecnost ASSA ABLOY,
ani jeji zaméstnanci nedavaji ani nepfijimaji Zadné
darky, odmény ani nabidky zabavy, které by mohly
ovlivnit rozhodnuti zaméstnance nebo zakaznika.
Avsak drobné darky jsou nékdy soucasti obchodni
kultury, a mohou tedy byt akceptovany.

Zaznamy a vykazy

Integrité ukladani zaznama a systému vykaz(

spolecnosti ASSA ABLOY, véetné elektronickych

vykaz{ a systémd, je prikladana maximalni ddlezi-

tost. Zaméstnanci musi vénovat zvIastni péci

presnosti zaznam a dbat, aby byly kompletné

pripraveny a zkontrolovany, at uz jsou urceny pro

interni nebo externi Gcely.

Stret zajma

Je tfeba zabranit stfetu zajm( mezi zaméstnancem

a spolecnosti. Jestlize takovy stfet nastane, musi

zaméstnanec informovat prfimého nadfizeného.

Situace, které znamenaji stfet, zahrnuji:

« Obchodni aktivity mimo ramec spolecnosti.

« Osobni financ¢ni zajmy.

« Vyuziti vnitfnich nebo jinak tajnych informaci
k osobnimu prospéchu.

« Zaméstnavani blizkych pribuznych.

« Nakupovani nebo prodej blizkym pFibuznym.
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